ACORDS DE LA JPDI DEL 19 DE SETEMBRE DEL 2018

En relacié a la negociacid de les esmenes al Régim de Dedicacio del PDI a temps complet del
2012 (RD-2012) presentades al vicerector de PDI el passat 27 d’abril:

Acord nimero 1

La JPDI lamenta que s’hagi cancel-lat la mesa negociadora convocada per al divendres
21 de setembre. Acordem enviar un comunicat a tot el PDI funcionari, informant de la
preocupacié que ens genera veure com s’esta dilatant en el temps la negociacié d’uns
petits retocs, al nostre entendre molt de minims, al RD-2012.

En relacid als temes a tractar al llarg del curs que ara encetem, i que demanarem d’incloure
en futures meses negociadores:

- Reglament de Mesures per al PDI amb discapacitat i el PDI que pateix malalties croniques o
que s’incorpora després d’una llarga malaltia.

Fins ara i ens consta que encara és aixi, a la nostra universitat, quan algun PDI amb
discapacitat, o bé que pateix una malaltia greu, s’ha dirigit al Consell de Direccioé (CD)
demanant una flexibilitzacié de la seva dedicacié o una adaptacié del seu lloc de treball,
ha estat ates amb diligéncia. També cal considerar que potser no tothom que ho
necessitaria s’atreveix a fer arribar una peticio al CD... Per aquesta rad, emmirallant-
nos en normatives que ja existeixen en altres universitats, pensem que cal fer un pas
més endavant i disposar d’un reglament propi, conegut per tothom i que estableixi els
canals a seguir per tal d’atendre i donar sortida adequada a totes aquestes situacions.

Acord numero 2

La JPDI acorda fer arribar al CD una proposta amb les linies basiques que hauria de
contemplar un Reglament de Mesures per al PDI amb discapacitat i el PDI que pateix
malalties croniques o s’incorpora després d’una llarga malaltia.

- Acord Marc sobre la Mobilitat del PDI entre diferents escoles de la UPC.

Des de fa uns quants anys, i com a conseqliencia d’unes plantilles cada cop més
ajustades, la mobilitat del PDI entre diferents escoles de la UPC és un fet habitual. La
normativa que entre d’altres aspectes intenta regular aquesta qlestié és la Normativa
sobre I'adscripcid i la vinculacid del personal docent i investigador de la UPC del 2013.
Aguesta normativa, més en concret, la part que afecta a la mobilitat del personal entre
centres, no s’ha arribat a aplicar mai.

Acord niumero 3

La JPDI acorda demanar en mesa negociadora I'aplicacié de la normativa anteriorment
esmentada, i també que es consideri la possibilitat de revisar-la per tal d’actualitzar-la
a les necessitats actuals.



- Enquestes sobre I’activitat docent del PDI.

El passat 25 de juny, la JPDI va demanar al VR d’Avaluacié i Qualitat que es revisés el
sistema d’Enquestes sobre I'activitat docent del PDI de la UPC. En aquella reunio se’ns
va informar que hi havia la intencid de crear una comissio per estudiar aquesta qulestid.

Acord niumero 4

La JPDI acorda convocar una sessi® monografica sobre les enquestes a I'activitat
docent. Entre d’altres aspectes recollira informacié sobre els models d’enquesta que
s’utilitzen en altres universitats catalanes. L'objectiu de la sessid és consensuar
propostes que es portaran a la comissio que tractara aquest tema.

- Plantilla del PDI la UPC

La mitjana d’edat de la plantilla del PDI estable de la UPC és elevada i augmenta de
forma preocupant. Les taxes de renovacid estatal i autonomica han dificultat molt el
relleu generacional. A més, la necessitat d’anar reduint la bossa d’agregats interins ha
limitat molt I'entrada de nou PDI en figures estables. Tot plegat ha estat la causa de la
substitucidé d’'una bona part del personal que es jubila per PDI associat a temps parcial.
Afortunadament, esta previst que aquest any tots els agregats interins passin a
estabilitzar-se, la qual cosa permetra disposar de taxa de reposicio.

Acord nimero 5

La JPDI acorda reiterar la demanda, tant en mesa negociadora com en d’altres nivells
de negociacié sindical, que l'entrada a la universitat es faci tant en figures
estabilitzables (com la de lector) com a través de figures estables (TU i agregat).

- Pla d’Accid Social i mesures temporals de contencio de la despesa.
Acord nimero 6

La JPDI acorda continuar reclamant la recuperacio progressiva de tots els drets socials
gue teniem consolidats i que ens han estat retallats durant els ultims anys.

Acord numero 7

La JPDI manifesta el seu rebuig a la negativa de la Generalitat de tractar en I'dltima
Mesa Negociadora de la Funcié Publica la recuperacié integra de les pagues extres que
ens van ser manllevades el 2013 i 2014.



